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РаботtlикИ, задейIс,Iвованные на контрольно-пропускном

обязаны:

гIункте (вахте) уLlреждеIIиrl

1. Осушествлrlть пропуск обучающихся в уLIреждение согласно списоtlllого состава

обучаrощихся, у.гвер}кденного дирекl-ором уLlрех(дения (за исклюtlением

обучаюшихся от 4,5 до б лет). Обучающиеся в возрасте от 4,5 до б лет, проходят на

занятия под контролем преподавате"гtей,

2. Осуществлять пропуск обучаюrцихся в учрепцение на внеклассные мероприятия

согласн0 сIтиску, составленНому ответСтвенныМ лицоМ за проведение мероприятия,

з. СогласнО плана мерогlрияТиЙ, утверхtденного дI4ректороN,I школы, осущестI]Jlя],ь

пропуск обучающихся в учреiкдеL{ие во время канI,1кул,

4, Осущес,rвлять пропуоl{ рOдителей уLIащихСя (лиu их заL{еняlощих). а,Iак)ке,itИЦ,

сопрово}IЦающих \/чаUdихся с разрешения диреi(тора, заместителелi директора пр,,I

предъявлении документа, )'дос,гOверяющег0 л1,ILI}lость, с регI,Iстрац}lеЙ ег0 в

кЖурнале учёта посетителей), В слуLIае отсутствrIя документа, удостоверяюll{его

личность, проп)lск в учрежде},li{е осуществJi,lть под KoHTpo-[eI\4 работника

(прешолавателя), i( KoTopolly направл,ltотся указаfiные JIица,

5. I lри проведенLIи родитеJIьских сrобраFIий, пра:iднрIчFIых Mepoпpt,tltT,llti. пропуск

посетt4телей осуш]ествлять сог,цасно спискOв) сост,lвленных ответственными

лицам и за про ведеFIие собранилi, м е1,1опрlтятий,

6. Осуrчествлять пропуск работников учреждения согласно сtlиска, утвержденноt,о

директором школы, с обязательнойt отметкOйI в журнале учёта времени прихода LI

УхоДасработыбезпредъяВЛеtlияДОКУМеНта'УДосТоВеряЮЩеГолич}lосТЬ'
1. 0существлять tIропуск лиц, посеrцаlоLцих учреждение по личныj\{ I4,пI,1 С,II},жебныш,t

вопросам, в ToN{ LII,{сле сотрудiiиков надзорных и правоохра}iительIIых оргаllоR, с

разрешения директора, заь,tестиr,елей дliректорal. ведуrцегО ДОItУN,Iе]нтоведа при

предъ;IвJ]еFIии документа, удостоверrltощего Jtl,iLlЕiос,гь, с регис,tрац!lей в <Жургtыlе

учёта посетителеii>l,

8. В случае несанкционированного гIрохода посетителей в учреrкдение работник

обязан:
- незамеДлительно сообщитЬ директору" за]чtестите"rlям

инцидентеi _
.осУшесТВиТьВыЗоВоХраНьi{lосре/]с.]]ВоМl.реl]о}itноИ

директора, заместителей дирсктора,либо самостOятельЕо,

лI4рек,тOра o,ilaljI-toN,l

кIIопки гlо уliазаltl{}о



9. КАТЕГОРИЧЕСКLI ЗАПРЕt]lАЕТСЯ ПРОГIУСКАТЬ:
- лиц С ПРИЗНаКаiчIи алкогоJIьного i-lли наркот14ческого опьянениrl. и т;}к)ке с

неадекватныN{ поведением ;

-ЛиЦсорУЖиеМlВЗрыВЧаТыМВеLl{есТВоМиВеЩеаТВаМи.llреДсТаВляЮl]IИМи

повышеннуtо огIасFIость для оitружаiоUlих;

- JIиц с }Iiиво],ными.

В таких случаях НеЗа]\4еДЛительно вызыв1]ть охран}/ посредствоNI тревоilt}tой кногtклt с

1lоследующим уведомлением дLlреttтора, заместителей директора И Других

работников ад1\,Iин истраци и учре}i(де}l лiя.

10. Внос и вынос материальных ценностей разрешать при наличии необходимых

документо]] I] с разрешения адм}IнлIстрации уl]ре}Itдения,

Ознакоьt_ltен( il;t
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